
Après 18 années d’expérience en
communication, management et
conduite du changement dans des
secteurs variés, Arnaud Delanoy a
fondé SIGNETSENS et Parcours
Management. 

Consultant-formateur, véritable
“artisan positif du changement”,
son souhait est de faciliter l’écoute
active, le dialogue et la co-
construction pour la réussite de
vos projets stratégiques,
organisationnels et opérationnels. 

Certifié en co-développement” et
certifié “Klaxoon”, il met son
expertise et son énergie
communicative au service de
l’intelligence et de l’efficacité
collective. Il a accompagné avec
succès plus de 100 entreprises et
acteurs publics en combinant
valeurs, méthode et bienveillance.
 
Sa devise : ”Qui sème le sens
récolte la reconnaissance” 

 

ARNAUD DELANOY Management – Intelligence
Collective et accompagnement au
changement 

PROFIL

L’intelligence collective, la
communication et  
la créativité de groupe, moteurs de vos
transformations

Découverte et pratique du co-
développement  

Boostez la créativité, la collaboration et
l'intelligence collective avec Klaxoon 

Passez en mode agile avec la facilitation de
groupe 

En tant que dirigeant.e, manager ou chef.fe de
projet, vous avez besoin de nouvelles clés pour
piloter le changement, résoudre les problèmes
et faire émerger de nouvelles solutions de
manière agile et participative. 
 
Conçu afin de répondre à ces problématiques,
ce programme à la carte vous propose 
 d’explorer et de vous approprier des méthodes,
postures et outils afin d'innover dans vos
pratiques,  defédérer vos équipes et de cultiver
la dynamique de groupe. 
 
Arnaud Delanoy vous propose 3 modules pour
concilier sens et performance au quotidien : 
 

https://www.linkedin.com/in/marie-derouck-579283ba/


La facilitation de groupe crée un cadre rassurant et engageant pour
stimuler l'intelligence collective au sein de votre organisation ou de vos
projets. En adoptant la posture de facilitateur, en utilisant des méthodes
d’animation innovantes et des outils ludiques, vous débloquerez des
situations, favoriserez la participation de vos équipes et gagnerez en
efficacité relationnelle et opérationnelle. 
 
Les premiers résultats se feront rapidement ressentir : fini les réunions
stériles , place aux ateliers engageants et impactants, où la co-création
deviendra un véritable état d'esprit. 
 
Alors vous aussi, révolutionnez vos réunions ! 

La proposition d'Arnaud !

Passez en mode agile avec la facilitation de groupe 

Objectifs 

Explorez les postures, techniques et outils pour libérer la créativité et

booster l'intelligence collective en équipe

 

Prendre conscience des mécanismes de la dynamique collective et
éviter les principaux biais du travail en groupe 

Intégrer les fondamentaux de la posture de facilitateur.rice au
service d’un objectif 

Expérimenter et s’approprier des outils et méthodes d’intelligence
collective ludiques, créatifs et reproductibles  

Acquérir la méthodologie de conception, d’animation et de
restitution d'un atelier participatif  

Cet atelier formation apportera aux dirigeant.e.s, managers et chef.fes
de projet les clés pour : 
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La facilitation de groupe pour répondre aux défis de l’agilité et de
l’engagement 

Instaurer le cadre et les règles du jeu de la facilitation 

Focus et exercice : les icebreaker pour stimuler la participation, la
confiance et la créativité 

Focus et exercice : les 6 chapeaux de la réflexion de Bono 

Moisson de la matinée : enseignements sur la posture de facilitation
pour animer en valeur ajoutée 

Les 3 étapes d’un brainstorming efficace : divergence - émergence -
convergence 

Focus et exercice : World café avec le modèle speed boat pour
diagnostiquer une situation et générer un plan d’action vers un
objectif défini 

Exercice pratique : concevez le scénario et la boîte à outils d’un
atelier créatif 

La méthode KISS pour piloter un projet de manière agile : mise en
pratique collective sur la solution Klaxoon 

Plan d’action personnel pour mettre en pratique la facilitation dans
son environnement professionnel 

MATIN 

 
APRES MIDI 

Passez en mode agile avec la facilitation de groupe 
Explorez les postures, techniques et outils pour libérer la créativité et

booster l'intelligence collective en équipe

 

Contenu détaillé
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1 sondage préalable sur les motivations et attentes du groupe 

L'utilisation de nombreux outils créatifs mis à disposition du groupe

1 plan d’action individuel 

Ressources post atelier : accès à des outils ludiques et références
bibliographiques pour constituer sa malette de facilitateur-rice de
groupe 

La location de la salle 

Les pauses cafés 

Le repas maison & de saison Petit Fermier 

La bonne humeur des équipes du Clock !

  Ice-breaker pour lancer la dynamique de participation 

  Jeux de cartes en thématiques : besoins, animaux totem, valeurs,
chapeaux de bono,  photolangage… 

Durée : 1 journée (7 heures)  Taille du groupe : entre 5 et 12 personnes 
 
Ce tarif inclut :  

 

En fonction de vos objectifs et besoins spécifiques, vous aurez la
possibilité de définir avec votre formateur un programme sur mesure et
tester des méthodes et outils agiles à la carte parmi un large choix de
solutions :  

Passez en mode agile avec la facilitation de groupe 
Explorez les postures, techniques et outils pour libérer la créativité et

booster l'intelligence collective en équipe

 

Informations pratiques
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  World Café : méthode d’idéation et d’innovation en grand groupe 

 Enfer et paradis : retour d’expérience vers le futur d'un projet 

 Pensée inversée : imagner le pire pour découvrir les clefs de succès

 Solutions interactives : Klaxoon, Kahoot 

 Speed Boat pour diagnostiquer et piloter votre projet 

 Matrice KISS pour faire une rétrospective et piloter vos projets de
manière agile 

 6 chapeaux de la réflexion de Bono pour un projet multiregards 

 8 étapes de Kotter pour guider et piloter le changement 

 Persona et carte d’empathie pour mieux comprendre et agir avec
vos cibles / publics 

 Méthode SMART pour définir efficacement vos objectifs 

 KANBAN : tableau visuel pour suivre un projet, organiser les tâches et
gérer les priorités en équipe 

Passez en mode agile avec la facilitation de groupe 
Explorez les postures, techniques et outils pour libérer la créativité et

booster l'intelligence collective en équipe

 

Informations pratiques
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