
STÉPHANE DELBECQUE
Formations ludiques pour animateurs
d'équipe: managers, formateurs,
responsable de communauté...

PROFIL

Des ateliers pour mieux animer
une équipe !
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Les ateliers JeuxBoss, c'est : 

➡ Le développement des compétences en lien
avec l'animation d'équipe : équipe hiérarchique,
équipe projet, équipe de stagiaires…) 

➡ Des ateliers collaboratifs et ludiques de 2 ou 3
heures à combiner afin de constituer des
séances d’1, 2, 3 journées... ou plus !

À partir de 6 personnes… 

➡ ... jusqu’à 9 en visioconférence,  pour
préserver la convivialité...

➡ … et jusqu’à 12 ou plus en présentiel !

Ainsi qu'une boîte à outils complète comprenant
des vidéos, auto-diagnostiques et exercices
avant et après l’atelier pour la mise en
application. 

23 ans d’informatique, pour
démarrer et acquérir une
grande familiarité avec la
« chose digitale », 

20 ans de gestion de projets
et de communication, 

15 ans de management
d’équipes de 2 à 120
personnes,

12 ans de pédagogie
innovante au service de
managers de grandes
entreprises.

Quatre chiffres résument le
parcours de Stéphane
Delbecque : 

Sans oublier de nombreux
engagements extra-
professionnels au service de
causes associatives, caritatives…
ou amicales ! 

https://www.linkedin.com/in/marie-derouck-579283ba/


Qu'est-ce qui vous fait vibrer dans votre job ?

Une journée pour découvrir les clés de votre épanouissement au travail*

Au travers de cet atelier, vous découvrirez comment les motivations se concrétisent
différemment chez chaque personne, comment mieux les nourrir chez soi-même et
chez les autres.

Vous retrouverez dans votre parcours les moteurs qui vous ont souvent fait vibrer
dans votre quotidien, vos projets ou vos loisirs. Vous pourrez ainsi en déduire votre «
profil de motivation » !
 
*et aussi dans vos activités quotidiennes, vos loisirs ou vos engagements sociaux !

La proposition de Stéphane !

Séminaire de teambuilding : une journée ludique pour

retrouver les sources de votre motivation !

Contenu détaillé
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L'animation de Stéphane
La location de la salle
Les pauses cafés
Le repas bio, local & de saison Petit Fermier
La bonne humeur des équipes du Clock !

Ce tarif inclut :
Informations pratiques

Les bases de la motivation
•Sprint de 10 questions pour démarrer
•Vidéo sur la théorie du brocoli (…motiver pour donner son sang… ou pour travailler!)
•Exercices d’application en sous-groupes

Le modèle de motivation SISEM
•Vidéo : qu’est-ce qui nous fait bouger ?
•Appropriation : activités pro/perso, métiers et valeurs associées à chaque moteur
•Sprint de 10 questions

Positionnement individuel et d’équipe
•Mes moteurs et activités préférées
•Partage de mon profil de motivation
•Réactivation ludique (quiz sur smartphone)



La gamification, les serious games et les approches ludiques ont le vent en poupe.
Mais il ne suffit pas de mettre des quiz, des points et un classement pour capter
votre auditoire !

➡ Venez découvrir en quoi consiste réellement la ludopédagogie au sein de la
pédagogie active,
➡ Apprenez à démarrer une rencontre qui engage rapidement les personnes dans
l'action,
➡ Déterminez les modalités ludiques à utiliser selon les différentes personnalités
présentes.
➡ Appuyez-vous sur une boîte à outils ludiques et concrets pour passer à l'action !
 
Cette formation à la ludopédagogie est bien sûr conçue et animée de manière
ludique.

Et comme tous les ateliers JeuxBoss, elle est très interactive, nourrie de nombreux
exemples, et permet aux participant·es d’expérimenter en direct les différentes
approches.

La proposition de Stéphane !

Formation à la ludopédagogie : apprenez à booster

l’attention et l’engagement de vos apprenant·es

Contenu détaillé
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Démarrer une rencontre en engageant rapidement les personnes dans l'action
•Prendre le bon D.E.P.A.R.T.
•Utiliser les icebreakers pour créer
 les bonnes conditions de travail

Situer ludopédagogie et pédagogie active
•Gamification, simulation, serious game…
•Savoir détourner les jeux du commerce

Comprendre comment engager les personnes
•Débunker les neuromythes pédagogiques
•Savoir utiliser les modèles de personnalité

Construire sa propre boîte à outils
•Recenser les techniques utilisables
•Passer à l’action



Formation à la ludopédagogie : apprenez à booster

l’attention et l’engagement de vos apprenant·es
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L'animation de Stéphane
La location de la salle
Les pauses cafés
Le repas bio, local & de saison Petit Fermier
La bonne humeur des équipes du Clock !

Ce tarif inclut :

Informations pratiques


